APSTIPRINATS

ar Skriveru pagasta padomes
2005.gada 30.jiinija s€des
lémumu Nr.8.1 (prot.Nr.7)

Grozijumi: Skriveru pagasta padomes 30.03.2006. seédes 1émumu Nr.3 (prot.Nr.3).

SKRIVERU MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS
NOLIKUMS

Izdots pamatojoties uz likuma

“Par pasvaldibam” 21.panta pirmas
dalas 8.punktu un “Izglitibas
likuma” 17.pantu

I. Visparigie noteikumi

1. Skriveru muzikas un makslas skola (turpmak teksta — Skola) ir Skriveru pagasta
padomes dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade profesionalas ievirzes miizikas
un vizuali plastiskas makslas izglitibas programmu istenoSanai. Skriveru mizikas un
makslas skola ir Skriveru muzikas skolas tiesibu un saistibu parnémeéja
2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums
un citi normativie akti, ka ari Skolas nolikums, kas nosaka miizikas un makslas Skolas
darbibu un funkecijas.
3. Skola ir Skriveru pagasta padomes izglitibas iestade, tai ir sava simbolika. Skolas
finansu kontu parvalda Skriveru pagasta padomes centraliz€ta gramatvediba. Skolai ir
Zimogs ar valsts maza gerbona att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”.
4. Skolas pilns nosaukums un juridiska adrese:

Skriveru miuzikas un makslas skola

Andreja Upisa iela 1,

Skriveri, Skriveru pag.,

Aizkraukles raj., LV-5125.

I1. Skolas darbibas merki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

5. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas ieguves
procesu, kas nodro$inatu profesionalas ievirzes miizikas un makslas programmas noteikto
meérku sasniegSanu.
6. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
7. Skolas uzdevumi:
7.1. nodro$inat iesp&ju ieglit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un
prasmes miizika un vizuali plastiskaja maksla;
7.2. sagatavot izglitojamos (turpmak teksta — audz€knus) mizikas un vizuali
plastiskas makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei,
7.3. veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€émas
izveidi;
7.4. racionali izmantot izglitibai pieskirtos lidzeklus;



2

7.5. sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi
bérniem un jauniesiem.
8. Saskana ar Latvijas Republikas un Skriveru pagasta padomes noslégtajiem ligumiem
izglitibas un kultiiras joma, Skola ir tiesiga sadarboties ar arvalstu miizikas un makslas
izglitibas iestadém un starptautiskajam organizacijam.

II1. Istenojamas izglitibas programmas

9. Skola 1steno licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, tas saskanojot ar
Skriveru pagasta padomi. Skola isteno ar1 intereSu izglitibas programmas, tas saskanojot
ar Skriveru pagasta padomi.

Skola 1steno $adas izglitibas programmas:
9.1. Taustininstrumentu spéle, Stigu instrumentu spéle, un Piisaminstrumentu spéle ;
9.2.,,Vizuali plastiska maksla”.

IV. Izglitibas procesa organizacija

10. Audze€knu uzpemsSana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, Skolas izstradatiem un Skriveru pagasta padomes apstiprinatiem
noteikumiem par audzeéknu uznemsanu.
11. Skola ir noteikti iestajparbaudijumi audzeknu uzpemsanai:
11.1. miuzikas izglitibas programmas parbauda audzekna atbilstibu izglitibas
programmas uzsakSanai:
11.1.1. muzikalas dotibas - muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu;
11.1.2. fiziologisko attistibu.
11.2. programma “Vizuali plastiska maksla” parbauda audz€kna atbilstibu izglitibas
programmas uzsakSanai:
11.2.1. redzes uztveri, formu un krasu izjutu;
11.2.2. fiziologisko attistibu.
12. Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSanu
un audzinaSanas darbibu.
13. Izglitibas procesu Skola reglament€ Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.
14. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1stenoSana ietver teorétiskas un praktiskas
macibas, ka arT radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu un indivi-
dualajas nodarbibas, audze€knu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos - koncertos,
konkursos, festivalos, rado$as nometnes.
15. Macibu slodze:
15.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas
ned¢la;
15.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;
15.3. macibu ned€lu skaits macibu gada — 36 nedg€las;
15.4. kopgjais brivdienu skaits macibu gada — 4 ned¢las;
15.5. macibu stundas ilgums — 40 miniites.
16. Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda. Macibu slodzes sadalijumu
pa nedélas dienam atspogulo stundu saraksts, kuru apstiprina Skolas direktors. Stundu
saraksts sevl ietver visas obligatas programmas stundas, ir pastavigs visu semestri un
izmainas taja var veikt tikai ar direktora rikojumu.
17. Audzeknu sasniegumi (zinasanas, prasmes un iemanas ) tiek vertéti 10 ballu sisteéma.
18. Audzekniem par noteiktas profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguvi
izsniedz profesionalas ievirzes izglitibas iestadém apstiprinata parauga apliecibu.
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19. Katra semestra beigas audzekniem izsniedz liecibu.
20. Skolas struktiiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licenc€tajam
profesionalas ievirzes izglitibas programmam.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

21. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Skriveru pagasta
padome, saskanojot ar Kultliras ministrijas Valsts kultiirizglitibas centru un Izglitibas un
zinatnes ministriju.

22. Direktors vada Skolas attistibas planosanu un ir tiesi atbildigs par profesionalas
ievirzes izglitibas programmu 1stenosanu.

23. Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala izglitiba
mizikas vai makslas nozaré, pedagogiska izglitiba, un vismaz tris gadu pedagogiska darba
stazs. Direktoram ik p&c trim gadiem jace] sava amata un profesionala kvalifikacija.

24. Direktora pienakumi:

24.1. nodrosinat Skolu ar muzikas, un makslas nozares pedagoga profesionalajai
kvalifikacijai atbilstoSiem darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba Skolas
darbiniekus saskana ar Latvijas Republikas normativiem aktiem;

24.2. organizét Skolas darbibu reglament&joso tiesibu aktu (Skolas nolikuma,
ieksgjas kartibas noteikumu, amata aprakstu, audze€knu uznpemsanas noteikumu
u.c.) izstradasanu un nodroSinat to izpildi;

24.3. nodros$inat likumu un citu normativo aktu izpildi Skola;

24.4. planot un organizét Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

24.5. parstavét Skolas intereses valsts un sabiedriskajas organizacijas un
starptautiska sadarbiba ar lidziga profila miizikas un makslas macibu iestadém;

24.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uzpE€mumiem,
audzekniem, vecakiem (aizbildniem), Skolas padomi u.c. Skolas pasparvaldes
institiiciju darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinaSanai,
audzeknu karjeras iesp€ju izp&tei un virziSanai;

24.7. nodrosinat Skolas pasparvaldes institliciju izveidi un svarigos jautajumos
konsultéties ar Skolas padomi, pedagogisko padomi, uzklausit to viedoklus un
nemt veéra ieteikumus, kas veicinatu Skolas darbibas mérku stenoSanu;

24.8. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

24.9. izpildit citus $aja Nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas
ievirzes izglitibas iestades direktora pienakumus;

24.10. sniegt noteikta kartiba parskatus par savu un Skolas darbibu.

25. Skolas direktoram ir tiesibas:

25.1. pienemt darba pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu pienakumus un
tiesibas;

25.2. delegét pedagogiem un Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

25.3. noteikt Skolas pedagogisko darbinicku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar
Kultiiras ministriju, bet saimniecisko darbinieku Stata vienibu skaitu,
saskanojot ar Skriveru pagasta padomi,

25.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un
materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu;

25.5. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskdm personam Skolas nolikuma
paredz€tajos darbibas virzienos un pilnvaru ietvaros.

26. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un
norisi Skola.

27. Pedagoga visparigie pienakumi un pedagoga tiesibas izglitoSanas procesa ir noteiktas
Izglitibas likuma.



28. Skolas pedagoga pienakumi:

28.1. biut atbildigam par audz€kpa veselibu un dzivibu macibu stundas, ka ari
pedagoga vaditajos un organiz&tajos pasakumos;

28.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi, ievérot pedagoga profesionalas &tikas normas,
istenot miizikas un makslas izglitibas programmas sadarbiba ar audzeékna
gimeni;

28.3. ievérot audz€kna vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

28.4. stimulét, vadit un sniegt 1paSu atbalstu audzeékniem, kuriem ir grutibas macibu

procesa;

28.5. izstradat macibu priekSmeta programmas, biit atbildigam par sava darba
metodém, panémieniem un rezultatiem;

28.6. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu istenoSana;

28.7. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.

29. Pedagogam ir tiesibas:

29.1. piedalities Skolas pasparvaldg;

29.2. sapemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

29.3. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, iek$€jas kartibas nodrosinaSanai u.c.;

29.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu.

30. Izglitibas programmu noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodrosinasanai, pedagogi
tiek apvienoti metodiskas komisijas. Metodiska komisija darbojas saskana ar nolikumu,
tas darbu koordin€ Skolas direktors vai vina pilnvarota persona.

31. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

31.1.
31.2.
31.3.

ieverot ieks€jas kartibas noteikumus;
saudzigi izturéties pret Skolas materialajam vertibam;
atbildét par sava darba pienakumu kvalitativu izpildi.

32. Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:

32.1.

32.2.

32.3.
324.

uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto zemakas
méneSa amatalgas likmi;

sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, iek$€jas kartibas nodros§inasanai u.c.

VI. Audzekna pienakumi un tiesibas

33. Audzeknpa pienakumi:

33.1.
33.2.
33.3.
33.4.
33.5.
33.6.

33.7.
33.8.

macities, lai iegiitu profesionalas ievirzes izglitibu atbilstosi licencéto
programmu prasibam;

uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un arpus
tas;

ieverot Skolas nolikumu un ieksg€jas kartibas noteikumus;

cienit Skolas tradicijas;

péc savam sp&jam parstavét Skolu dazadu veidu radoSajos pasakumos-
koncertos, konkursos, festivalos u.c.;

uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un €tikas
normam;

attistit sapratni, cienu un iecietibu;

veidot sava rakstura TpaSibas — mérktiecibu, gribasspeku, neatlaidibu mérku
sasniegSana u.c.

34. Audzeknpiem ir tiesibas:

34.1.

apgiit izveleto profesionalas ievirzes izglitibas programmu;
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34.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus;

34.3. izglitoSanas procesa izmantot, atbilstoSi Skolas ieksg€jas kartibas noteikumiem,
Skolas telpas, biblioteku un macibu lidzeklus;

34.4. piedalities sabiedriskaja darbiba;

34.5. sapemt informaciju par visiem ar izglitibas programmu apguvi Skola saistitiem

jautajumiem;

34.6. uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;

34.7. sanemt motivetu savu zinasanu, prasmju un uzvedibas novertgjumu;

34.8. sapemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

VII. Skolas pasSparvalde

35. Sabiedribas, paSvaldibas un vecaku sadarbibas nodrosinasanai tiek izveidota skolas
padome. Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglamenté Skolas padomes
nolikums.
36. Skolas padomes sastava var biit:

36.1. Skolas direktors;

36.2. pedagogu parstavji;

36.3. vecaku (aizbildnu) parstavji;

36.4. citu organizaciju parstavji.
37. Skolas padomes sastavu nosaka padomes nolikums. Skolas padomes vaditaju ievél
Skolas padome.
38. Skolas padomes funkcijas:

38.1. perspektivo Skolas darbibas virzienu izstradasana;

38.2. priekslikumu izstrade Skolas budzeta un citu finansialo lidzek]u izlietojumam;

38.3. ieteikumu pienemsana biitisku macibu, audzinasanas, ka ar1 saimnieciskas un

finansialas darbibas, audz€knu un darbinieku materiala nodroSinajuma un
sadzives jautajumu risinasanai.

39. Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzinaSanas darbu saistitus
jautajumus. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes nolikums. Pedagogisko
padomi vada Skolas direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi, to sasauc ne
retak ka reizi semestrT un sédes protokol@.
40. Skola sadarbibas nodroSinasanai ar audz€knu vecakiem, vecaku lidzdalibai Skolas
darbiba un tas attistiba, vecakiem ir tiesibas ierosinat izveidot Skola vecaku komiteju.
Vecaku komiteja darbojas atbilstosi Skolas nolikumam un vecaku komitejas nolikumam.
Vecaku komitejas nolikumu apstiprina Skolas direktors.

VIII. Skolas iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba,
administrativo aktu apstridésanas kartiba

41. Skola saskana ar Skolas nolikumu izstrada un apstiprina $adus ieks$€jos normativos
aktus:
41.1. Skolas ieks€jas kartibas noteikumus audzékniem - izskata pedagogiska
padome, apstiprina direktore;
41.2. pedagogiskas padomes nolikumu — izskata pedagogiska padome, apstiprina
direktore;
41.3. metodiskas komisijas nolikumu — izskata pedagogiska padome, apstiprina
direktore;
41.4. Skolas padomes nolikumu — izskata Skolas padome, apstiprina direktore;
41.5. audzeknu uznemsanas noteikumus - izskata pedagogiska padome, apstiprina
Skriveru pagasta padome;
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41.6. nolikumu par audzeknu zinaSanu un prasmju veérteéSanas kriterijiem un kartibu,

audzeknu parcelSanu nakamaja klasé, audz€knu atskaitiSanu — izskata
pedagogiska padome, apstiprina direktore;
41.7. izligSanas komisijas nolikumu - izskata Skolas darbinieku pilnsapulce,

apstiprina direktore;

41.8. nolikumu par piemaksu par pedagogu darba kvalitati - izskata pedagogiska
padome, apstiprina direktore;

41.9. nolikumu par prémiju pieskirSanu un izmaksu — izskata Skolas darbinieku
pilnsapulce, apstiprina direktore;

41.10. noteikumus par audzéknu uzturéSanas maksu — izskata pedagogiska padome,
apstiprina Skriveru pagasta padome;

41.11. nolikumu par vecaku komiteju — izskata vecaku sapulce, apstiprina direktore;

41.12. Darba kartibas noteikumus— izskata pedagogiska padome, apstiprina direktore.

42. Rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un audzékniem izdod Skolas direktors,
iepazistinot ar saturu rikojuma adresatu.

43. Persona Skolas vai tas amatpersonu izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var
apstridét Skriveru pagasta padomé, iesniedzot rakstisku iesniegumu viena ménesa laika no
ta briza, kad persona uzzindjusi par attiecigo administrativo aktu vai Skolas faktisko
ricibu.

IX. FinanséeSanas avoti un kartiba

44. Maksu par miizikas, un vizuali plastiskas makslas izglitibas ieguvi sedz no valsts un
paSvaldibas budZetiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Papildus macibu maksu
apméru Skolas audz€kniem nosaka Skriveru pagasta padome. Miizikas un vizuali
plastiskas makslas izglitibas programmas pirmskolas un pieauguso meérkgrupas pilna
apjoma finansg izglitibas pasutitajs.
45. Skolas finans€Sanas avoti ir:
45.1. wvalsts budzeta meérkdotacija saskana ar gadskart§jo likumu “Par wvalsts
budzetu”;
45.2. Skriveru pagasta padomes budzets:
45.3. papildu finansu lidzekli, kurus Skola var sanemt:
45.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
45.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
45.3.3. audzeknu uzturésanas maksa;
45.3.4. ien€mumi no saimnieciskas darbibas;
45.3.5. citi iep@mumi;
46. Skolas saimnieciskas darbibas un sniegto pakalpojumu rezultata gitie ienakumi
neietekmé valsts budzeta un paSvaldibu budZeta ikgadgjo asign€jumu aprékinu.

X. Saimnieciska darbiba

47. Skolas direktors, ievérojot likumu “Par iepirkumu valsts vai pasvaldibu vajadzibam”,
un saskana ar Skriveru pagasta padomes noteikto kartibu ir tiesigs slégt ligumus ar
juridiskam un fiziskam personam par dazadu Skolai nepiecieSamo darbu veikSanu.

48. Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus maksas pakalpojumus, ja tas netraucé
profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai.

49. Skola paralgli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu, kas nav pretruna ar
speka esoSajiem normativiem aktiem.

50. Skolas telpas, saskanojot ar Skriveru pagasta padomi, var tikt iznomatas citam
juridiskajam un fiziskajam personam.
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XI. Reorganizesanas un likvideSanas kartiba

51. Skolu reorganizé un likvidé Skriveru pagasta padome, saskanojot ar Kultiiras
ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

52. Skola, pamatojoties uz “Miizikas un (vai) makslas skolas paraugnolikumu”, izstrada
Skolas nolikumu. Skolas nolikumu, saskanojot ar Kultiiras ministrijas Valsts
kulturizglitibas centru, apstiprina Skriveru pagasta padome.

53. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas padomes vai pedagogiskas
padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Skriveru pagasta padome.

XIII. Citi jautajumi

54. Skolas bibliotekas fondu komplekt€, veic ta uzskaiti, izmanto, saglaba Skola saskana
ar Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskiem noradijumiem.

55. Saskana ar spéka esoSiem normativiem aktiem Skola karto lietvedibu un Skolas
arhivu.

56. AtbilstoSi Centralas statistiskas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteikta
laika sagatavo atskaites un iesniedz Skriveru pagasta padomei, Kultiiras ministrijas Valsts
kulttrizglitibas centram vai citam iestadém.

57. Skola sava darbiba ievero skolu higi€nas normas un noteikumus.

58. Skola izveidota izligSanas komisija, kas izskata tiesibu un intereSu stridus, kas izriet
no kopliguma attiecibam vai ir ar tam saistiti.

59. Ugunsdrosibas ievéroSanu Skola nodroSina atbilstoSi normativajiem aktiem.

60. Darba drosibu Skola ievero atbilstosi normativajiem aktiem par darba aizsardzibu.

Skriveru pagasta padomes prieksseédéetajs P.Jansons



